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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~AKTYWNOSC ZAWODOWA DROGA DO SUKCESU”

Z DNIA 21.10.2019 R.
NR PROJEKTU: RPLD.08.02.01-10-0025/19

§1
Informacje ogdlne
1) Projekt ,AKTYWNOSC ZAWODOWA DROGA DO SUKCESU” jest realizowany przez

Fundacje , OSTOJA” imieniem Siostry Klaryski Stanistawy z Opoczna z siedzibg w Opocznie

przy ul. Westareplatte 2 (Beneficjent Projektu) oraz Magdalene Zaborowskg - Szarpak Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego "PERFEKT" z siedzibg w Konskich przy ul. taziennej 3 (Partner projektu).

2) Okres realizacji projektu: od 2019-10-01 do 2020-11-30.
3) Stownik pojeé:

— Osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy — osoby po 30 roku zycia
pozostajgce bez pracy (bezrobotne i bierne zawodowo), ktdre sg: w wieku 50 lat i wiecej,
dtugotrwale bezrobotne, z niepetnosprawnosciami, o niskich kwalifikacjach oraz kobiety.

— Osoba bezrobotna— osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zarowno osoba
bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba
zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzisze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera
Swiadczen z tytutu urlopu), jest rdwniez osobg bezrobotna.

— Osoba diugotrwale bezrobotna— to osoba w zaleznosci od wieku:

- mtodziez (<25 lat) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy,

- dorosli (25 lat lub wiecej)— osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

— Osoba bierna zawodowo— osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotng).

e  Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

e (Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze
sq zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

e Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalnos$é cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo

- Osoba z niepetnosprawnosciami— osoba, ktora ma dtugotrwale naruszong sprawnosé
fizyczng, umystowsq, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze, w oddziatywaniu
z réznymi barierami, utrudniac jej petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie
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rownosci z innymi osobami- tj. osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych(Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 882 z pdzn. zm.).

- Osoby w wieku 30 lat i wiecej — to osoby, ktdre w dniu przystgpienia do projektu ukonczyty
30 lat. W przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu 30-tych
urodzin uczestnika, wéwczas osoba ta jest wliczana do grupy oséb w wieku 30 lat i wiece;.

- Osoby w wieku 50 lat i wiecej —to osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu ukonczyty
50 lat. W przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu 50-tych
urodzin uczestnika, wéwczas osoba ta jest wliczana do grupy oséb w wieku 50 lat i wiece;.

— Osoby o niskich kwalifikacjach — to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie. Przyjmuje sie, ze do tego poziomu wyksztatcenia kwalifikujg sie osoby bez
wyksztatcenia oraz z wyksztatceniem: podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym.

- Kandydat — osoba starajgca sie o udziat w Projekcie, ktdra ztozyta Dokumenty rekrutacyjne
w obowigzujgcym terminie rekrutacji.

- Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentdw, ktéry nalezy ztozy¢ w biurze Projektu.

- Biuro projektu — siedziba Beneficjenta: Fundacja , OSTOJA” imieniem Siostry Klaryski
Stanistawy z Opoczna, ul. Westerplatte 2, 26-300 Opoczno, tel.: 44 755 60 16.

— Uczestnik projektu— osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§2
Warunki uczestnictwa w projekcie
1) Projekt skierowany jest do oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy (osoby
bezrobotne i bierne zawodowo), ktére znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
tj.:
- osoby w wieku 50 lat i wiecej,
- osoby ditugotrwale bezrobotne,
- kobiety,
- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach
i zamieszkujg w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego powiat opoczynski, piotrkowski lub
tomaszowski (wojewddztwo tddzkie), z zastrzezeniem, iz w projekcie preferowane bedg osoby,

ktore:

—  byty uczestnikami projektéw z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach IX OP

RPO Wt na lata 2014 - 2020,
— zamieszkujg na obszarze miast $rednich wojewddztwa tédzkiego, zgodnie z zatgcznikiem nr 1
do analizy ,Delimitacja Miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze” — PAN
(listopad 2016) — w przypadku niniejszego projektu na obszarze miast $rednich z powiatu
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opoczynskiego, piotrkowskiego i tomaszowskiego (osoby te stanowi¢ bedg co najmniej 30%
ogdlnej liczby wszystkich uczestnikow projektu),

— osoby preferujgce gotowos$¢ do uzyskania kwalifikacji/ kompetencji umozliwiajgcych podijecie
zatrudnienia w zawodzie opiekun osoby starszej/ niesamodzielnej lub asystent osobisty/
asystent osoby niepetnosprawne;j.

2) Wsparcie w projekcie otrzymajg 44 osoby spetniajgce ww. kryteria, przy czym:

— 34 uczestnikdw bedzie posiadato status osoby bezrobotnej, a 10 biernej zawodowo,

— 5 uczestnikdw projektu bedzie posiadato niepetnosprawnosc.

§3
Rekrutacja

1) Rekrutacja prowadzona bedzie od 21.10.2019 r. najpdzniej do 28.02.2019 r. (lub do pozyskania
zatozonej liczby uczestnikow) i prowadzona bedzie w 4 turach:

- 21.10.2019-29.11.2019

- 02.06.2019 -31.12.2019

- 02.01.2020-31.01.2020

- 03.02.2020 - 28.02.2020.

2) W przypadku niewytonienia zaktadanej liczby uczestnikéw w poszczegélnych turach rekrutacji,
ww. terminy moga ulec wydtuzeniu. W przypadku pozyskania wczesniej zatozonej liczby
uczestnikéw w danej turze rekrutacji, dopuszcza sie skrocenie okresu prowadzenia niniejszej tury
rekrutacji.

3) Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest ztozenie poprawnie wypetnionych
dokumentdéw rekrutacyjnych, w terminie okreslonym w § 3 ust. 1, w jeden z nastepujacych
sposobow:

— osobiscie do Biura projektu

- za pomocy poczty tradycyjnej/kuriera na adres Biura projektu

- podczas organizowanych przez Beneficjenta spotkan terenowych na temat mozliwosci
udziatu w projekcie (mozliwos¢ przekazania dokumentéw rekrutacyjnych pracownikowi
Beneficjenta obecnego na spotkaniu).

4) Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z Formularza Zgtoszeniowy wraz z nastepujgcymi
zaswiadczeniami, potwierdzajgcymi kwalifikowalnos¢ do projektu:

- zaswiadczenie z wtasciwego Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby bezrobotnej - dotyczy
0sob starajacych sie u udziat w projekcie, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
w Powiatowym/Miejskim Urzedzie Pracy.

- poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
dokumentu rownowaznego, potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢(o ktérych mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1172) oraz w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1878) - dotyczy kandydatéw
do projektu, posiadajgcych niepetnosprawnosé.

- Swiadectwa szkolne potwierdzajgce posiadanie niskich kwalifikacji — dotyczy kandydatéw
do projektu, posiadajacych niskie kwalifikacje (dokumenty nieobowigzkowe - przynaleznos¢
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do grupy oséb z niskimi kwalifikacjami weryfikowana bedzie na podstawie oswiadczenia
dotyczgcego wyksztatcenia zawartego w formularzu zgtoszeniowym)

5) Dokumenty rekrutacyjne osoba starajgca sie u dziat w projekcie uzupetnia i podpisuje odrecznie,
czytelnym pismem.

6) Formularz Zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami dostepny jest w Biurze projektu i na stronie
internetowej www.fundacja-ostoja.pl oraz www.ckuperfekt.szkolnastrona.pl. Formularze
zgtoszeniowe dystrybuowane beda réowniez podczas organizowanych przez Beneficjenta spotkan
terenowych na temat mozliwosci udziatu w projekcie.

8§84
Ocena dokumentéw rekrutacyjnych

1) Ocena ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych obejmowac bedzie nastepujace etapy:

a) weryfikacja formalna aplikacji: analiza kompletnosci i poprawnosci dokumentéw
- w przypadku stwierdzenia brakéw formalnych, osoba starajgca sie o udziat w projekcie
bedzie miata mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia brakéw w wyznaczonym przez
Beneficjenta terminie

b) ocena spetnienia przez potencjalnego kandydata kryteriow dostepu, tj. przynaleznosci
do grupy docelowej projektu- kryteriow obowigzkowych dla wszystkich uczestnikow
projektu:

- osoba zamieszkujgca w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego powiat opoczynski,
piotrkowski lub tomaszowski (wojewddztwo tddzkie) - weryfikacja na podstawie zapisow
i oSwiadczenia zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym
- osoba w wieku 30 lat i wiecej - weryfikacja na podstawie zapiséw i oswiadczenia
zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym
- posiadanie statusu osoby bezrobotnej Ilub biernej zawodowo- weryfikacja
na podstawie: w przypadku osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Urzedzie Pracy-
oswiadczenia w Formularzu Zgtoszeniowym; w przypadku osoby bezrobotnej
zarejestrowanej we wilasciwym Urzedzie Pracy- oswiadczenia w Formularzu
Zgtoszeniowym oraz przedtozonego na potwierdzenie w/w faktu stosownego
zaswiadczenia z MUP/PUP; w przypadku osoby biernej zawodowo- o$wiadczenia
w Formularzu Zgtoszeniowym.
- przynalezno$é do grupy osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, tj.:
e osoby w wieku 50 lat i wiecej - weryfikacja na podstawie zapisdw i oSwiadczenia
zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym, PESEL
e osoby dtugotrwale bezrobotne — weryfikacja na podstawie zapiséw i oswiadczenia
zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym oraz w przypadku osoby bezrobotnej
zarejestrowanej we wiasciwym Urzedzie Pracy- przedtozonego na potwierdzenie
w/w faktu stosownego zaswiadczenia z MUP/PUP
o kobiety - weryfikacja na podstawie zapiséw i oswiadczenia zawartych w Formularzu
Zgtoszeniowym
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e osoby z niepetnosprawnosciami - weryfikacja na podstawie zapiséw i oswiadczenia
zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym oraz przedtozonego wraz z Formularzem
orzeczenia/ innego dokumentu poswiadczajgcego niepetnosprawnosé

e osoby o niskich kwalifikacjach - weryfikacja na podstawie zapiséw i oswiadczenia
zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym — obowigzkowy sposdb oceny; swiadectwa
szkolne — nieobowigzkowy, dodatkowy sposéb oceny, jesli zostang zatgczone
do aplikacji Kandydata

c) ocena punktowa ztozonych Formularzy wedtug nastepujacej metodologii (Kryteridw
punktowych):

- wyksztatcenie: osoba z wyksztatceniem podstawowym/gimnazjalnym otrzyma 3 pkt.,
z zasadniczym zawodowym, $rednim ogdlnym/zawodowym 2 pkt., z policealnym lub
wyzszym: 1 pkt. (ocena na podstawie zapisow zawartych w Formularzu — obowigzkowy
sposéb oceny; Swiadectwa szkolne — nieobowigzkowy, dodatkowy sposdb oceny, jesli
zostang zataczone do aplikacji Kandydata)

- okres pozostawania bez pracy: osoba niepracujagca do 5 miesiecy otrzymalpkt;
0d6 do 11 miesiecy -2 pkt.; od 12 do 23 miesiecy — 4 pkt., powyzej 24 miesiecy- 5pkt.
(ocena na podstawie oswiadczenia w Formularzu)

- doswiadczenie zawodowe: osoba z doswiadczeniem do 12 miesiecy otrzyma 4 pkt.,
osoba z doswiadczeniem od 13 do 24 miesiecy: 3 pkt., od 25 miesiecy do 5 lat: 2 pkt.,
powyzej 5 lat: 1 pkt. (ocena na podstawie oswiadczenia w Formularzu)

- kobiety: uzyskajg 1 dodatkowy pkt. (ocena na podstawie zapiséw w Formularzu)

- osoby w wieku 50 lat i wiecej otrzymajg 1 dodatkowy pkt. (ocena na podstawie
oswiadczenia w Formularzu - PESEL)

- osoby z niepetnosprawnoscig otrzymajg 2 dodatkowe pkt. (ocena na podstawie
os$wiadczenia w Formularzu oraz przedtozonego wraz z Formularzem orzeczenia/ innego
dokumentu poswiadczajgcego niepetnosprawnosc)

- osoby, ktdére byly uczestnikami projektéw z zakresu wigczenia spotecznego
realizowanych w ramach IX OP RPO Wt na lata 2014 — 2020 otrzymajg 12 dodatkowych
pkt. (ocena na podstawie oSwiadczenia w Formularzu)

- osoby, ktdre zamieszkujg na obszarze miast srednich wojewddztwa tédzkiego, zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do analizy ,,Delimitacja Miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze” — PAN (listopad 2016) — w przypadku niniejszego projektu na obszarze
miast Srednich z powiatu opoczynskiego, piotrkowskiego i tomaszowskiego
(wojewddztwo tddzkie) otrzymajg 8 dodatkowych pkt. (ocena na podstawie
oswiadczenia w Formularzu)

- osoby preferujgce gotowos$¢ do uzyskania kwalifikacji/ kompetencji umozliwiajgcych
podjecie zatrudnienia w zawodzie opiekun osoby starszej/ niesamodzielnej lub asystent
osobisty/ asystent osoby niepetnosprawnej otrzymaja 4 dodatkowe pkt. (ocena
na podstawie oSwiadczenia w Formularzu)

2) W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw o przyjeciu do projektu decydowaé beda kolejno:
a) wieksza faczna liczba punktéw uzyskana za kryteria preferencyjne tj.:
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- osoby, ktdére byly uczestnikami projektow z zakresu wigczenia spotecznego
realizowanych w ramach IX OP RPO Wt na lata 2014 — 2020

— osoby, ktére zamieszkujg na obszarze miast srednich wojewddztwa tédzkiego, zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do analizy ,,Delimitacja Miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze” — PAN (listopad 2016) — w przypadku niniejszego projektu na obszarze
miast Srednich z powiatu opoczynskiego, piotrkowskiego i tomaszowskiego
(wojewddztwo tédzkie)

- osoby preferujgce gotowosé¢ do uzyskania kwalifikacji/ kompetencji umozliwiajgcych
podjecie zatrudnienia w zawodzie opiekun osoby starszej/ niesamodzielnej lub
asystent osobisty/ asystent osoby niepetnosprawnej

b) nastepnie wieksza ilos¢ punktéw uzyskana za okres pozostawania bez pracy.

3) W przypadku braku mozliwosci wytonienia uczestnikdw projektu na podstawie uzyskanych
punktdow, o przyjeciu do projektu ostatecznie decydowac bedzie kolejnos$¢ zgtoszen.

4) Na podstawie uzyskanej punktacji i kryteribw oceny na zakonczenie kazdej edycji rekrutacji
utworzona zostanie lista rankingowa i rezerwowa osdéb zakwalifikowanych do projektu.

5) O przyjeciu do projektu zakwalifikowani uczestnicy poinformowani zostang w sposdéb wykazany
przez nich w Formularzu badZ w przypadku trudnosci z kontaktem w wybrany przez nich sposoéb-
listownie.

§5
Zasady uczestnictwa w projekcie

1) Udziat uczestnikdw w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia.

2) Wszystkie osoby zakwalifikowane do projektu majg obowigzek uczestnictwa w nastepujgcych
formach wsparcia:

- IDENTYFIKACJA POTRZEB UCZESTNIKOW PROJEKTU: Indywidualne spotkanie z doradca
zawodowym (4 godziny na kazdego uczestnika), ktéry stworzy dla osoby zakwalifikowanej
do projektu Indywidualny Plan Dziatania, przeprowadzi identyfikacje potrzeb uczestnikéw
projektu (w tym szkoleniowych), dokona analizy mozliwosci doskonalenia zawodowego
w regionie, zdiagnozuje indywidualne problemy zawodowe uczestnikéw projektu i bariery
w ich zatrudnieniu, pomoze im w wyborze sposobu ich niwelowania, zdiagnozuje
predyspozycje, mozliwosci zawodowe uczestnikdw projektu z uwzglednieniem ich
zainteresowan, wyksztatfcenia;

- PORADNICTWO ZAWODOWE: Indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym (4 godziny
na kazdego uczestnika), ktory udzieli uczestnikowi projektu pomocy w wyborze
odpowiedniego miejsca pracy i w planowaniu rozwoju kariery zawodowej
i w przygotowywaniu go do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia;

— SZKOLENIA: kazdy uczestnik projektu wezmie udziat w jednym, wybranym szkoleniu:

e Opiekun osoby starszej, niesamodzielnej z pierwszg pomocg przedmedyczng i BHP

(132 godz., 11 os.)

e Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej z pierwszg pomocy przedmedyczng i BHP

(132 godz., 11 os.)
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e Kucharz z elementami HACCP (156 godz., 8 0s.)

e Magazynier z elementami wykorzystania ICT w zawodzie (150 godz., 9 os.)

e Szkolenia otwarte dla 5 oséb zgodnie z potrzebami okreslonymi w IPD (srednio
130 godz./osobe, minimum 100godz./os.);

- STAZE ZAWODOWE: kazdy uczestnik projektu wezmie udziat w 6-cio miesiecznym stazu
zawodowym

- POSREDNICTWO PRACY: kazdy uczestnik projektu spotka sie indywidualnie z posrednikiem
pracy (6 godzinna kazdego uczestnika). Posrednictwo pracy polega¢ bedzie m.in.
na: przeprowadzeniu rozmowy z uczestnikiem projektu majacej na celu zebranie niezbednych
informacji o uczestniku projektu, poszukiwaniu wspdlnie z uczestnikiem projektu ofert pracy
dostepnych na rynku, analizowaniu wspdlnie z uczestnikiem projektu ofert pracy,
informowanie uczestnika projektu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach
na regionalnym i lokalnym rynku pracy, inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw uczestnika
projektu z pracodawcami, informowanie uczestnika projektu o przystugujgcych mu prawach
i obowigzkach na rynku pracy.

§6
Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu
1) Uczestnik projektu jest uprawniony do:

- nieodpfatnego udziatu w projekcie

- nieodptfatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia

— otrzymania materiatéw biurowych, cateringu (obiadu) w ramach realizowanych szkolen,
ubezpieczenia podczas szkolenia i stazu, uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia
realizowane w projekcie

— otrzymania stypendium szkoleniowego za uczestnictwo w szkoleniu w wysokosci nie wiekszej
niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z pdin. zm.)
pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie
sie proporcjonalnie. Od w/w stypendium wnioskodawca optaca sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe oraz wypadkowe.

— otrzymania stypendium stazowego w czasie odbywania stazu zawodowego w wysokosci
1 314,38 zt brutto miesiecznie wraz ze sktadkami pracodawcy oraz kwoty do 2 000,00 zt
brutto na pokrycie udokumentowanych dodatkowych kosztéw odbywania stazu, zgodnie z
zapisami umowy stazowej.

3) Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

- czynnego udziatu w oferowanym w ramach projektu wsparciu

- przystgpienia do wszystkich egzamindw wewnetrznych/zewnetrznych w  ramach
oferowanych form wsparcia, w tym egzamindw potwierdzajgcych nabycie kompetencji/
kwalifikacji

— wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych

- wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu
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- wypetniania innych dokumentéw, oswiadczen niezbednych do prawidtowej realizacji
projektu

— przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

- systematycznego uczestniczenia we wszystkich zajeciach

- natychmiastowego informowania Kierownika projektu o zmianie danych osobowych badz
kontaktowych, ujetych w Formularzu zgtoszeniowym, zmianie sytuacji zawodowe;j
(np. podjeciu zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem
w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego.

- przekazania Beneficjentowi w terminie 4 tygodni po zakorczenia udziatu w projekcie danych
dotyczacych statusu na rynku pracy i informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu
oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji.

- dostarczenia Beneficjentowi w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie
dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej.

§7
Nieobecnosc i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1) Obecnos¢ na formach wsparcia jest obowigzkowa.

2) Uczestnik projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowacé pracownika Biura projektu
o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3) W szczegdlnych, nieprzewidzianych sytuacjach losowych, uniemozliwiajgcych udziat w projekcie
(np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, itp.), uczestnicy projektu majg prawo
do rezygnacji z uczestnictwa, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i szczegétowym
wyjasnieniu jej przyczyn.

§8
Postanowienia koricowe

1) Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2) Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie

internetowej Beneficjenta projektu.

3) Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21.10.2019 roku.

Zataczniki do Regulaminu: Formularz Zgtoszeniowy
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