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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»AKCJA AKTYWIZACIA!”

NR PROJEKTU: RPLD.09.01.01-10-0011/21

§1
Informacje ogdine

Projekt ,, Akcja aktywizacja!” jest realizowany przez FUNDACIE ,,OSTOJA” IMIENIEM SIOSTRY

KLARYSKI STANISEAWY Z OPOCZNA z siedzibg w Opocznie przy ul. Westareplatte 2 (Beneficjent

Projektu).

Okres realizacji projektu: 01.09.2021 r. —31.12.2022r.

Stownik pojeé:

a) Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zarowno osoba
bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba
zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzyniskiego lub
rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera Swiadczen
z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotna.

b) Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotng). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego) jest uznawana za bierng
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowane juz jako bezrobotna.

c) Osoba z niepetnosprawnosciami — osoby, ktére majg dtugotrwale naruszong sprawnosé
fizyczng, umystowy, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze, w oddziatywaniu
z réznymi barierami, utrudniac¢ im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie
rownosci z innymi osobami- tj. osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

d) Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

- osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej;

- osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

- osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (w tym
rowniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej);
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- osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);
- osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U.z2018r. poz. 1457, z pdin. zm.);
- osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takie osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego;
- cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia,
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
0sobg z niepetnosprawnosciy;
- osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
- osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan!
- osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;
- osoby korzystajace z PO PZ.
e) Osoba dtugotrwale bezrobotna — to osoba w zaleznosci od wieku:
- mtodziez (<25 lat) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy,
- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.
f) Biuro projektu- siedziba Beneficjenta: FUNDACIA , OSTOJA” IMIENIEM SIOSTRY KLARYSKI
STANISEAWY Z OPOCZNA, ul. Westerplatte 2, 26-300 Opoczno, tel.: 44 755 60 16.
g) Kandydat- osoba starajaca sie o udziat w projekcie.
h) Uczestnik projektu- osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
§2
Warunki uczestnictwa w projekcie
1) Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo powyzej 18 roku zycia,
ktore sg zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i zamieszkujg w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego na obszarze powiatu opoczynskiego, z zastrzezeniem,
iz w przypadku oséb otrzymujgcych wsparcie z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
(dalej: PO PZ) zakres wsparcia otrzymanego w niniejszym projekcie przez te osoby nie bedzie
powielat dziatan, ktdre dana osoba otrzymata/otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan
towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ.
2) Wsparcie w projekcie otrzyma 35 osdb spetniajgcych ww. kryteria, przy czym:
a) minimum 4 uczestnikdéw projektu bedzie osobami z niepetnosprawnosciami

1 Bezdomnos$¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane s3 zgodnie z Europejskg typologiag bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego
ETHOS, w ktdrej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego:

1. Bez dachu nad gtowg (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych warunkach)

2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw,
osoby opuszczajace instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuricze, osoby otrzymujace dtugookresowe wsparcie z powodu
bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca)

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce sie do zamieszkania
wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

Do 0séb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem do mieszkan nie sg zaliczane osoby doroste mieszkajgce z rodzicami, chyba ze wszystkie
te osoby sg bezdomne lub mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.
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b) minimum 50% uczestnikéw projektu bedzie osobami biernymi zawodowo.
§3
Rekrutacja

1) Rekrutacja rozpoczyna sie 20.09.2021 r. i ma charakter ciggty (trwac¢ bedzie do wytonienia
ostatecznej grupy Uczestnikdw - zaktada sie, ze nie pdzniej niz do dnia 03.11.2021 r.).

2) W przypadku niewytonienia zaktadanej liczby uczestnikéw termin rekrutacji moze ulec wydtuzeniu
na kolejny miesigc/e.

3) Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw
rekrutacyjnych, w terminie okreslonym w § 3 ust. 1, w jeden z nastepujgcych sposobdw:

a) osobiscie do Biura projektu (FUNDACJA ,,OSTOJA” IMIENIEM SIOSTRY KLARYSKI STANIStAWY
Z OPOCZNA, ul. Westerplatte 2, 26-300 Opoczno)

b) za pomocg poczty tradycyjnej/kuriera na adres Biura projektu (FUNDACIA ,,OSTOJA” IMIENIEM
SIOSTRY KLARYSKI STANIStAWY Z OPOCZNA, ul. Westerplatte 2, 26-300 Opoczno)

c) podczas organizowanych przez Beneficjenta spotkan terenowych na temat mozliwosci udziatu
w projekcie (mozliwos¢ przekazania dokumentéw rekrutacyjnych pracownikowi Beneficjenta
obecnego na spotkaniu).

4) Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z Formularza Zgtoszeniowego wraz z nastepujgcymi

zaswiadczeniami, potwierdzajgcymi kwalifikowalnos¢ do projektu:

a) zaswiadczenie z Urzedu Pracy (MUP/PUP) potwierdzajgce status osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w urzedzie pracy
lub

b) zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce status osoby biernej zawodowo lub osoby bezrobotnej
niezarejestrowanej w urzedzie pracy;

c) poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
dokumentu réwnowaznego, potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (o ktérych mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych oraz w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego) - dotyczy Kandydatdw do projektu, posiadajgcych niepetnosprawnosé.

5) Dokumenty rekrutacyjne osoba starajgca sie u dziat w projekcie uzupetnia i podpisuje odrecznie,
czytelnym pismem.

6) Formularz Zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami dostepny jest w Biurze projektu i na stronie
internetowej www.fundacja-ostoja.pl. Formularze zgtoszeniowe dystrybuowane beda réwniez
podczas organizowanych przez Beneficjenta spotkan terenowych na temat mozliwosci udziatu
w projekcie.

§4
Ocena dokumentéw rekrutacyjnych
1) Ocena ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych obejmowad bedzie nastepujace etapy:

a) weryfikacja formalna aplikacji: analiza kompletnosci i poprawnosci dokumentéw- w przypadku
stwierdzenia brakéw formalnych, osoba starajaca sie o udziat w projekcie bedzie miata
mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia brakéw w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie.

b) ocena spetnienia przez potencjalnego Kandydata kryteriéw dostepu, tj. przynaleznosci do grupy
docelowej projektu- kryteriow obowigzkowych dla wszystkich uczestnikéw projektu:

Projekt , Akcja aktywizacja!” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020, numer umowy o dofinansowanie: RPLD.09.01.01-10-0011/21-00


http://www.fundacja-ostoja.pl/

Fundusze wojewddztwo Unia Europejska o
Europejskie z . 1] : &
Program Regionalny \%Ef/ {-Odele Europejski Fundusz Spoteczny ey

e 0sobazamieszkujgca w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na obszarze powiatu
opoczynskiego- weryfikacja na podstawie zapiséw i os$wiadczenia zawartych
w Formularzu Zgtoszeniowym

e osoba w wieku powyzej 18 roku zycia- weryfikacja na podstawie zapiséw
i oSwiadczenia zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym

e posiadanie statusu osoby bezrobotnej (zarejestrowanej badZ niezarejestrowanej
w urzedzie pracy) lub biernej zawodowo- weryfikacja na podstawie zatgczonego
zaswiadczenia z MUP/PUP (dotyczy oséb bezrobotnych) lub zaswiadczenia z ZUS
(w przypadku oséb biernych zawodowo oraz bezrobotnych niezarejestrowanych
w MUP/PUP) oraz zapiséw zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym

e przynaleznos¢ do grupy osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
w mysl definicji wskazanej w niniejszym Regulaminie; w przypadku oséb
otrzymujacych wsparcie z PO PZ dodatkowo oceniane bedzie ztozenie o$wiadczenia,
ze zakres wsparcia otrzymanego w niniejszym projekcie przez dang osobe nie bedzie
powielat dziatan, ktére dana osoba otrzymata/otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan
towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ)- weryfikacja na podstawie zawartego
w Formularzu Zgtoszeniowym oswiadczenia z pouczeniem o odpowiedzialnosci
za sktadanie fatszywych os$wiadczen oraz w przypadku oséb z niepetnosprawnosciag
dodatkowo na podstawie przedtozonego wraz z Formularzem orzeczenia/ innego
dokumentu poswiadczajgcego niepetnosprawnosé/stan zdrowia.

b) ocena punktowa ztozonych Formularzy wedtug nastepujgcej metodologii (Kryteriow
punktowych):

e okres pozostawania bez pracy: osoba niepracujgca do 2 lat- otrzyma 2 pkt; od 2 do 3
lat- 3 pkt.; powyzej 3 lat- 5pkt. (ocena na podstawie oswiadczenia w Formularzu)

e doswiadczenie zawodowe: osoba z doswiadczeniem zawodowym do 12 miesiecy-
otrzyma 3 pkt; od 13 do 24 miesiecy- 2 pkt.; powyzej 24 miesiecy- 1pkt. (ocena na
podstawie oswiadczenia w Formularzu)

o wyksztatcenie: osoba z wyksztatceniem maksymalnie podstawowym- otrzyma 5 pkt.,
z wyksztatceniem gimnazjalnym- 4 pkt., z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym-3 pkt.,
z policealnym- 2 pkt.,, z wyzszym: 1 pkt. (ocena na podstawie osSwiadczenia
w Formularzu)

o kobiety: uzyskajg 2 dodatkowe pkt. (ocena na podstawie zapiséw w Formularzu)

e o0soby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce
wielokrotnego wykluczenia spotecznego tj. z powodu wiecej niz jednej z przestanek w
mysl niniejszego Regulaminu: jako osoby preferowane w projekcie otrzymajg 30
dodatkowych pkt. (ocena na podstawie oswiadczenia w Formularzu)

e 0soby o znacznym/ umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci: jako osoby
preferowane w projekcie otrzymajg 30 dodatkowych pkt. (ocena na podstawie
oswiadczenia w Formularzu)

e o0soby z niepetnosprawnosciag sprzezong: jako osoby preferowane w projekcie
otrzymajg 30 dodatkowych pkt. (ocena na podstawie oswiadczenia w Formularzu)

e 0soby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
i osoby z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi: jako osoby preferowane
w projekcie otrzymajg 30 dodatkowych pkt. (ocena na podstawie oswiadczenia
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w Formularzu oraz przedtozonego wraz z Formularzem orzeczenia/ innego dokumentu
poswiadczajgcego niepetnosprawnosc)

e o0soby korzystajagce z PO PZ, dla ktdrych zakres wsparcia w projekcie nie bedzie
powiela¢ dziatan ktére dana osoba otrzymata/otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan
towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ: jako osoby preferowane w projekcie
otrzymajg 30 dodatkowych pkt. (ocena na podstawie o$wiadczernn w Formularzu)

2) W przypadku uzyskania przez Kandydatéow réwnej liczby punktdw o przyjeciu do projektu
decydowac bedg kolejno:

a) wieksza liczba punktow przyznanych za kryteria preferencyjne (tj. punktéw przyznawanych

dla oséb preferowanych w projekcie, zgodnie z powyzszymi kryteriami punktowymi)

b) a nastepnie liczba punktdw przyznanych za okres pozostawania bez pracy.

3) W przypadku braku mozliwosci wytonienia uczestnikdw projektu na podstawie uzyskanych
punktdow, o przyjeciu do projektu ostatecznie decydowac bedzie kolejnos$¢ zgtoszen.

4) Na podstawie uzyskanej punktacji i kryteridw oceny na zakonczenie kazdej edycji rekrutacji
utworzona zostanie lista rankingowa i rezerwowa osdéb zakwalifikowanych do projektu.

5) O przyjeciu do projektu zakwalifikowani uczestnicy poinformowani zostang w sposdb wykazany
przez nich w Formularzu Zgtoszeniowym, badz w przypadku trudnosci z kontaktem w wybrany przez
nich sposdb- listownie.

§5
Zasady uczestnictwa w projekcie

1) Udziat uczestnikow w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia.

2) Wszystkie osoby zakwalifikowane do projektu majg obowigzek uczestnictwa w nastepujacych

formach wsparcia:

a) Indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym (1 godzina na kazdego uczestnika), ktory
dokona oceny predyspozycji zawodowych uczestnika, okresli jego deficyty w obszarze
zawodowym, potrzeby i zalecenia do rodzaju i wymiaru wsparcia z zakresu aktywizacji
zawodowej w projekcie;

b) Indywidualne spotkanie z Pracownikiem ds. organizacji pomocy spotecznej (2 godziny na
kazdego uczestnika), ktéory dokona identyfikacji indywidualnych probleméw osoby
zakwalifikowanej do projektu w obszarze funkcjonowania osobistego, spotecznego, barier
utrudniajacych integracje spoteczna, wyznaczy kierunki i wymiar wsparcia dla uczestnika
projektu w zakresie aktywizacji spotecznej; opracuje dla uczestnika ostateczng Indywidualng
Sciezke Reintegracji i z kazdym uczestnikiem podpisze umowe na wzér kontraktu socjalnego.

c) Indywidualne konsultacje z psychologiem- wymiar godzinowy bedzie zgodny z indywidualnymi
potrzebami i mozliwosciami uczestnika (w projekcie zaplanowano $rednio 6 godzin na kazdego
uczestnika)

d) Indywidualne konsultacje z zakresu umiejetnosci spotecznych z socjoterapeuty - wymiar
godzinowy bedzie zgodny z indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami uczestnika
(w projekcie zaplanowano srednio 14 godzin na kazdego uczestnika)

e) Indywidualny trening umiejetnosci ekonomicznych- wymiar godzinowy bedzie zgodny
z indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami uczestnika (w projekcie zaplanowano $rednio
12 godzin na kazdego uczestnika)

f) 6- miesieczny staz zawodowy
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g) Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy- wymiar godzinowy bedzie zgodny
z indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami uczestnika (w projekcie zaplanowano srednio 6
godzin na kazdego uczestnika)

3) Dodatkowo 28 uczestnikdw projektu bedzie miato mozliwos$é skorzystania z kursu/ szkolenia,
zgodnego z indywidualnymi potrzebami, predyspozycjami i preferencjami oraz z aktualnym
zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy na okreslone zawody/kompetencje/kwalifikacje
(Srednia dtugosc¢ kursu/szkolenia to 80 godzin dla osoby, minimum 60 godzin na osobe), o ile taka
koniecznoé¢ uwzgledniona zostanie w Indywidualnej Sciezce Reintegraciji.

§6
Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu

1) Uczestnik projektu jest uprawniony do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia

c) otrzymania stypendium szkoleniowego za uczestnictwo w kursie/ szkoleniu zawodowym
zgodnym z indywidualnymi potrzebami w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin zegarowych miesiecznie.
W przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku. Od w/w
stypendium Beneficjent optaci skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz
wypadkowe.

d) otrzymania ubezpieczenia NNW na czas uczestnictwa w kursie/szkoleniu.

e) otrzymania stypendium stazowego w czasie odbywania stazu zawodowego w wysokosci
1 649,34 zt brutto miesiecznie (od w/w stypendium Beneficjent optaci sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe oraz wypadkowe) oraz kwoty do 400,00 zt brutto na pokrycie
udokomentowanych dodatkowych kosztéw odbywania stazu, zgodnie z zapisami umowy
stazowej.

4) Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a) czynnego udziatu w oferowanym w ramach projektu wsparciu

b) podpisania i realizacji umowy na wzdr kontraktu socjalnego oraz uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia w oparciu o w/w umowe i stworzong Indywidualng Sciezke Reintegraciji

c) przystapienia do wszystkich egzaminéw wewnetrznych/zewnetrznych w ramach oferowanych
form wsparcia, w tym egzamindw potwierdzajgcych nabycie kompetencji/ kwalifikacji

d) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych

e) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu

f) wypetniania innych dokumentdéw, oswiadczen niezbednych do prawidtowej realizacji projektu
g) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz umowy na wzér

kontraktu socjalnego
h) systematycznego uczestniczenia we wszystkich zajeciach
natychmiastowego informowania Kierownika projektu o zmianie danych osobowych bad?
kontaktowych, ujetych w Formularzu Zgtoszeniowym, zmianie sytuacji zawodowej
(np. podjeciu zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem
w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego.

-
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J) przekazania Beneficjentowi w terminie do 4 tygodni po zakoriczenia udziatu w projekcie
danych dotyczacych statusu na rynku pracy i informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetenciji.

k) dostarczenia Beneficjentowi w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie
dokumentdw potwierdzajacych osiggniecie efektywnosci spotecznej i/lub zatrudnieniowej.

§7
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1) Obecnosé na formach wsparcia jest obowigzkowa.

2) Uczestnik projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac pracownika Biura projektu
o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3) W szczegdlnych, nieprzewidzianych sytuacjach losowych, uniemozliwiajacych udziat w projekcie
(np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, itp.), uczestnicy projektu majg prawo
do rezygnacji z uczestnictwa, po ztozeniu pisemnego os$wiadczenia/ustnej deklaracji o rezygnacji
i szczegdtowym wyjasnieniu jej przyczyn.

§8
Postanowienia koicowe

1) Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2) Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie
internetowej projektu.

3) Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.09.2021 roku.

Zataczniki do Regulaminu: Zatacznik 1- Formularz Zgtoszeniowy
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