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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE „AKTYWNYM BYĆ!” 
Z DNIA 03.07.2019 R. 

NR PROJEKTU: RPLD.09.01.01-10-B035/18 
 

§ 1 
Informacje ogólne 

1) Projekt „Aktywnym być!” jest realizowany przez Fundację „OSTOJA” imieniem Siostry Klaryski 
Stanisławy z Opoczna z siedzibą w Opocznie przy ul. Westerplatte 2 (Beneficjent Projektu). 

2) Okres realizacji projektu: 01.06.2019 r. – 31.08.2020 r. 
3) Słownik pojęć: 

a) Osoba bezrobotna– osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie 
poszukująca zatrudnienia. Niezależnie od spełnienia powyższych przesłanek, zarejestrowani 
bezrobotni są zaliczani do osób bezrobotnych. Osobą bezrobotną jest zarówno osoba 
bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności, jak i osoba 
zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, 
nawet jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoba kwalifikująca się do urlopu macierzyńskiego 
lub rodzicielskiego, która jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera 
świadczeń z tytułu urlopu), jest również osobą bezrobotną. 

b) Osoba długotrwale bezrobotna– to osoba w zależności od wieku: 
- młodzież (<25 lat) – osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy,  
- dorośli (25 lat lub więcej) – osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 
miesięcy. 

c) Osoba bierna zawodowo - osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. 
nie pracuje i nie jest bezrobotną). Osoba będąca na urlopie wychowawczym (rozumianym 
jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści 
się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego) jest uznawana za bierną 
zawodowo, chyba że jest zarejestrowane już jako bezrobotna. 

d) Osoba z niepełnosprawnościami –osoby, które mają długotrwale naruszoną sprawność 
fizyczną, umysłową, intelektualną lub w zakresie zmysłów, co może, w oddziaływaniu  
z różnymi barierami, utrudniać im pełny i skuteczny udział w życiu społecznym, na zasadzie 
równości z innymi osobami- tj.  osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia  
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi,  
o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego  
(tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 882 z późn. zm.).  

e) Osoby lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym:  

• osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy 
społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 ustawy  
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej;  

• osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 
socjalnym;  

• osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę zastępczą oraz rodziny 
przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa  
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  
(w tym również osoby przebywające w pieczy zastępczej na warunkach  określonych  
w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej);  
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• osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania 
demoralizacji i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r.  
o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654, z późn. zm.);  

• osoby przebywające w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych 
ośrodkach socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, z późn. zm.);  

• osoby z niepełnosprawnością 

• członkowie gospodarstw domowych sprawujący opiekę nad osobą z niepełnosprawnością,  
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki 
nad osobą z niepełnosprawnością;  

• osoby niesamodzielne (tj. osoby, które ze względu na stan zdrowia lub niepełnosprawność 
wymagają opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania  
co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego); 

• osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań1 

• osoby odbywające kary pozbawienia wolności; 

• osoby korzystające z PO PŻ. 
f) Biuro projektu- siedziba Beneficjenta: Fundacja „OSTOJA” imieniem Siostry Klaryski 

Stanisławy z Opoczna, ul. Westerplatte 2, 26-300 Opoczno,  tel.: 44 755 60 16. 
g) Uczestnik projektu- osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie. 

 
§ 2 

Warunki uczestnictwa w projekcie 
1) Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych lub biernych zawodowo powyżej 18 roku życia, 

które są zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym i zamieszkują w rozumieniu 
przepisów Kodeksu Cywilnego na obszarach słabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji 
(DEGURBA 3), tj. zamieszkują na terenie jednej z następujących gmin powiatu opoczyńskiego: 
Białaczów, Drzewica, Mniszków, Paradyż, Poświętne, Sławno, Żarnów, z zastrzeżeniem, iż:   
a) uczestnikami projektu mogą być osoby ze społeczności romskiej, o ile osoby te są osobami 

zagrożonymi ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (dany projekt nie jest jednak 
projektem dedykowanym tylko tej społeczności) 

b) ze wsparcia (udziału w projekcie) wyłączone są osoby odbywające karę pozbawienia 
wolności, z wyjątkiem osób objętych dozorem elektronicznym 

c) w przypadku osób otrzymujących wsparcie z POPŻ- zakres wsparcia otrzymanego  
w niniejszym projekcie przez te osoby/rodziny nie będzie powielał działań, które dana 
osoba/rodzina otrzymała/otrzymuje z POPŻ w ramach działań towarzyszących, o których 
mowa w POPŻ. 

2) Wsparcie w projekcie otrzyma 50 osób spełniających ww. kryteria, przy czym: 
a) 5 uczestników projektu będzie osobami z niepełnosprawnościami. 

 

                                                           
1Bezdomność i wykluczenie mieszkaniowe definiowane są zgodnie z Europejską typologią bezdomności i wykluczenia mieszkaniowego 
ETHOS, w której wskazuje się okoliczności życia w bezdomności lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego:
1. Bez dachu nad głową (osoby żyjące w surowych i alarmujących warunkach)  
2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywające w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantów, 
osoby opuszczające instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuńcze, osoby otrzymujące długookresowe wsparcie z powodu 
bezdomności - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane) 
3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadające niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrożone przemocą)
4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadające się do zamieszkania 
wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie). Do osób bezdomnych lub dotkniętych wykluczeniem do mieszkań nie są zaliczane osoby 
dorosłe mieszkające z rodzicami, chyba że wszystkie te osoby są bezdomne lub mieszkają w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach. 
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§ 3 
Rekrutacja 

1) Rekrutacja rozpoczyna się 03.07.2019 r. i ma charakter ciągły (trwać będzie do wyłonienia 
ostatecznej grupy Uczestników - zakłada się, że nie później niż do dnia 31.12.2019 r.). 

2) W przypadku niewyłonienia zakładanej liczby uczestników termin rekrutacji może ulec 
wydłużeniu na kolejny miesiąc/e. 

3) Warunkiem ubiegania się o udział w projekcie jest złożenie poprawnie wypełnionych 
dokumentów rekrutacyjnych, w terminie określonym w § 3 ust. 1, w jeden z następujących 
sposobów: 
a) osobiście do Biura projektu 
b) za pomocą poczty tradycyjnej/kuriera na adres Biura projektu 
c) podczas organizowanych przez Beneficjenta spotkań terenowych na temat możliwości 

udziału w projekcie (możliwość przekazania dokumentów rekrutacyjnych pracownikowi 
Beneficjenta obecnego na spotkaniu). 

4) Dokumenty rekrutacyjne składają się z Formularza Rekrutacyjnego wraz z następującymi 
zaświadczeniami, potwierdzającymi kwalifikowalność do projektu:  
a) zaświadczenie z właściwego Urzędu Pracy potwierdzające status osoby bezrobotnej - dotyczy 

osób starających się u udział w projekcie, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne  
w Powiatowym/Miejskim Urzędzie Pracy  

b) poświadczona za zgodność z oryginałem kserokopia orzeczenia o niepełnosprawności lub 
dokumentu równoważnego, potwierdzającego niepełnosprawność (o których mowa  
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511) oraz w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.  
o ochronie zdrowia psychicznego  (Dz. U. z 2017 r., poz. 882 z późn. zm) - dotyczy kandydatów 
do projektu, posiadających niepełnosprawność. 

5) Dokumenty rekrutacyjne osoba starająca się u dział w projekcie uzupełnia i podpisuje odręcznie, 
czytelnym pismem.  

6) Formularz Rekrutacyjny wraz z załącznikami dostępny jest w Biurze projektu i na stronie  
internetowej www.fundacja-ostoja.pl. Formularze rekrutacyjne dystrybuowane będą również 
podczas organizowanych przez Beneficjenta spotkań terenowych na temat możliwości udziału  
w projekcie. 

 
§ 4 

Ocena dokumentów rekrutacyjnych 
1)  Ocena złożonych dokumentów rekrutacyjnych obejmować będzie następujące etapy: 

a) weryfikacja formalna aplikacji: analiza kompletności i poprawności dokumentów- w przypadku 
stwierdzenia braków formalnych, osoba starająca się o udział w projekcie będzie miała 
możliwość jednorazowego uzupełnienia braków w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie 

b) ocena spełnienia przez potencjalnego kandydata kryteriów dostępu, tj. przynależności do grupy 
docelowej projektu- kryteriów obowiązkowych dla wszystkich uczestników projektu: 

• osoba zamieszkująca w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego na obszarach słabo 
zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA 3), tj. zamieszkująca na terenie 
jednej z następujących gmin powiatu opoczyńskiego: Białaczów, Drzewica, Mniszków, 
Paradyż, Poświętne, Sławno, Żarnów- weryfikacja na podstawie zapisów i oświadczenia 
zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym 

• osoba w wieku powyżej 18 roku życia- weryfikacja na podstawie zapisów i oświadczenia 
zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym 
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• posiadanie statusu osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo- weryfikacja na podstawie:  
w przypadku osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Urzędzie Pracy- oświadczenia  
w Formularzu Rekrutacyjnym; w przypadku osoby bezrobotnej zarejestrowanej we 
właściwym Urzędzie Pracy- oświadczenia w Formularzu Rekrutacyjnym oraz przedłożonego  
na potwierdzenie w/w faktu stosownego zaświadczenia z MUP/PUP; w przypadku osoby 
biernej zawodowo- oświadczenia w Formularzu Rekrutacyjnym. 

• przynależność do grupy osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym  
w myśl definicji wskazanej w niniejszym Regulaminie (z wyłączeniem osób odbywających 
karę pozbawienia wolności, z wyjątkiem osób objętych dozorem elektronicznym;  
w przypadku osób otrzymujących wsparcie z POPŻ dodatkowo oceniane będzie złożenie 
oświadczenia, że zakres wsparcia otrzymanego w niniejszym projekcie przez daną osobę nie 
będzie powielał działań, które dana osoba/rodzina otrzymała/otrzymuje z POPŻ w ramach 
działań towarzyszących, o których mowa w POPŻ)- weryfikacja na podstawie oświadczenia 
w Formularzu Rekrutacyjnym z pouczeniem o odpowiedzialności za składanie fałszywych 
oświadczeń oraz w przypadku osób z niepełnosprawnością dodatkowo na podstawie 
przedłożonego wraz z Formularzem orzeczenia/ innego dokumentu poświadczającego 
niepełnosprawność. 

b) ocena punktowa złożonych Formularzy według następującej metodologii (Kryteriów 
punktowych): 

• okres pozostawania bez pracy: osoba niepracująca do 3lat- otrzyma 2pkt; od 3 do 5lat 
- 3 pkt.; powyżej 5lat- 5pkt. (ocena na podstawie oświadczenia w Formularzu) 

• wykształcenie: osoba z wykształceniem podstawowym/gimnazjalnym otrzyma 5 pkt.,  
z zasadniczym zawodowym- 4pkt., z wykształceniem średnim ogólnym/zawodowym-3 pkt., 
z policealnym- 2 pkt., z wyższym: 1 pkt. (ocena na podstawie oświadczenia w Formularzu) 

• kobiety: uzyskają 2 dodatkowe pkt. (ocena na podstawie zapisów w Formularzu) 

• osoby zagrożone ubóstwem/wykluczeniem społecznym doświadczające wielokrotnego 
wykluczenia społecznego  tj. z powodu więcej niż 1 z przesłanek: jako osoby preferowane  
w projekcie otrzymają 10 dodatkowych pkt. (ocena na podstawie oświadczenia  
w Formularzu) 

• osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, osoby  
z niepełnosprawnością sprzężoną i osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym  
z niepełnosprawnością intelektualną i z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi: jako 
osoby preferowane w projekcie otrzymają 10 dodatkowych pkt. (ocena na podstawie 
oświadczenia w Formularzu oraz przedłożonego wraz z Formularzem orzeczenia/ innego 
dokumentu poświadczającego niepełnosprawność) 

• osoby otrzymujące wsparcie z POPŻ, dla których  zakres wsparcia w projekcie nie będzie 
powielał działań które dana osoba/ rodzina otrzymała/ otrzymuje z POPŻ w ramach działań 
towarzyszących, o których mowa w POPŻ: jako osoby preferowane w projekcie otrzymają  
5 dodatkowych pkt. (ocena na podstawie oświadczeń w Formularzu) 

2)  W przypadku uzyskania równej liczby punktów o przyjęciu do projektu decydować będą kolejno:  
a) posiadanie niepełnosprawności, za którą przyznawane są dodatkowe punkty dla osób 

preferowanych w projekcie, zgodnie z powyższymi kryteriami punktowymi 
b) a następnie wpisywanie się w grupę osób zagrożonych ubóstwem/ wykluczeniem społecznym 

doświadczających wielokrotnego wykluczenia społecznego,  za co przyznawane są dodatkowe 
punkty dla osób preferowanych w projekcie, zgodnie z powyższymi kryteriami punktowymi. 

3) Na podstawie uzyskanej punktacji i kryteriów oceny na zakończenie każdej edycji rekrutacji 
utworzona zostanie lista rankingowa i rezerwowa osób zakwalifikowanych do projektu. 
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4) O przyjęciu do projektu zakwalifikowani uczestnicy poinformowani zostaną w sposób wykazany 
przez nich w Formularzu, bądź w przypadku trudności z kontaktem w wybrany przez nich sposób 
- listownie. 

 
§5 

Zasady uczestnictwa w projekcie  
1) Udział uczestników w projekcie rozpoczyna się z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia. 
2) Wszystkie osoby zakwalifikowane do projektu mają obowiązek uczestnictwa w następujących 

formach wsparcia: 
a) Indywidualne spotkanie z doradcą zawodowym (3 godziny na każdego uczestnika), który 

stworzy dla osoby zakwalifikowanej do projektu Indywidualny Plan Działania, dokona oceny 
predyspozycji zawodowych uczestnika, określi deficyty w obszarze zawodowym, potrzeby 
i zalecenia do rodzaju i wymiaru wsparcia z zakresu aktywizacji zawodowej w projekcie. 

b) Indywidualne spotkanie z Pracownikiem ds. organizacji pomocy społecznej (3 godziny  
na każdego uczestnika), który dokona identyfikacji indywidualnych problemów osoby 
zakwalifikowanej do projektu w obszarze funkcjonowania osobistego, społecznego, barier 
utrudniających integrację społeczną, wyznaczy kierunki i wymiar wsparcia dla uczestnika 
projektu w zakresie aktywizacji społecznej; opracuje dla uczestnika ostateczną indywidualną 
ścieżkę reintegracji i z każdym uczestnikiem podpisze umowę na wzór kontraktu socjalnego. 

c) Indywidualne konsultacje z psychologiem- wymiar godzinowy będzie zgodny  
z indywidualnymi potrzebami i możliwościami uczestnika (w projekcie zaplanowano średnio  
6 godzin na każdego uczestnika) 

d) Indywidualne konsultacje z zakresu umiejętności społecznych z socjoterapeutą - wymiar 
godzinowy będzie zgodny z indywidualnymi potrzebami i możliwościami uczestnika  
(w projekcie zaplanowano średnio 6 godzin na każdego uczestnika) 

e) Indywidualny trening umiejętności ekonomicznych- wymiar godzinowy będzie zgodny  
z indywidualnymi potrzebami i możliwościami uczestnika (w projekcie zaplanowano średnio  
6 godzin na każdego uczestnika) 

f) Kurs komputerowy z zakresu obsługi komputera i Internetu- 48 godzin. 
3) Każdy uczestnik projektu ma możliwość nieodpłatnego uczęszczania do Klubu Aktywnych  

w Opocznie, utworzonego w ramach projektu. Szczegółowe zasady funkcjonowania Klubu określa 
Regulamin Klubu, dostępny w Biurze projektu i na stronie  internetowej www.fundacja-ostoja.pl. 

4) Dodatkowo 35 uczestników projektu będzie miało możliwość skorzystania z kursu/ szkolenia, 
zgodnego z indywidualnymi potrzebami, predyspozycjami i preferencjami oraz z aktualnym 
zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy na określone zawody/ kompetencje/ kwalifikacje 
(średnia długość kursu/szkolenia to 50 godzin dla osoby, minimum 20 godzin na osobę) i/lub 20 
uczestników z 6- miesięcznego stażu zawodowego, o ile taka konieczność uwzględniona zostanie  
w Indywidualnym Planie Działania i indywidualnej ścieżce reintegracji. 

 
§6 

Uprawnienia i obowiązki uczestnika projektu 
1) Uczestnik projektu jest uprawniony do: 

a) nieodpłatnego udziału w projekcie 
b) nieodpłatnego udziału w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia 
c) otrzymania materiałów biurowych, cateringu w ramach realizowanego kursu 

komputerowego 
d) uzyskania zwrotu kosztów dojazdu na zajęcia realizowane w projekcie 

http://www.mapadotacji.gov.pl/
http://www.fundacja-ostoja.pl/
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e) otrzymania stypendium szkoleniowego za uczestnictwo w szkoleniu zawodowym zgodnym  
z indywidualnymi potrzebami w wysokości nie większej niż 120% zasiłku, o którym mowa  
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z późn. zm.) pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia 
wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie – w przypadku niższego miesięcznego wymiaru 
godzin wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie. Od w/w stypendium wnioskodawca 
opłaca składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz wypadkowe. 

f) otrzymania stypendium stażowego w czasie odbywania stażu zawodowego w wysokości 
1 314,38 zł brutto miesięcznie wraz ze składkami pracodawcy oraz kwoty do 1 500,00 zł 
brutto na pokrycie udokumentowanych dodatkowych kosztów odbywania stażu, zgodnie  
z zapisami umowy stażowej. 

5) Uczestnik projektu jest zobowiązany do:  
a) czynnego udziału w oferowanym w ramach projektu wsparciu 
b) podpisania i realizacji umowy na wzór kontraktu socjalnego oraz uczestnictwa we wszystkich 

formach wsparcia w oparciu o w/w umowę i stworzoną indywidualną ścieżkę reintegracji 
c) przystąpienia do wszystkich egzaminów wewnętrznych/zewnętrznych w ramach 

oferowanych form wsparcia, w tym egzaminów potwierdzających nabycie kompetencji/ 
kwalifikacji 

d) wyrażenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych  
e) wypełniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu  
f) wypełniania innych dokumentów, oświadczeń niezbędnych do prawidłowej realizacji 

projektu  
g) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz umowy na wzór 

kontraktu socjalnego 
h) systematycznego uczestniczenia we wszystkich zajęciach 
i) natychmiastowego informowania Kierownika projektu o zmianie danych osobowych bądź 

kontaktowych, ujętych w Formularzu rekrutacyjnym, zmianie sytuacji zawodowej  
(np. podjęciu zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem 
w projekcie instytucjom zaangażowanym we wdrażanie Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Łódzkiego. 

j) przekazania Beneficjentowi w terminie 4 tygodni po zakończenia udziału w projekcie danych 
dotyczących statusu na rynku pracy i informacji na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu 
oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji. 

k) dostarczenia Beneficjentowi w terminie do 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie 
dokumentów potwierdzających osiągnięcie efektywności społecznej i/lub zatrudnieniowej. 

 
§7 

Nieobecność i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie 
1) Obecność na formach wsparcia jest obowiązkowa.  
2) Uczestnik projektu ma obowiązek niezwłocznie poinformować pracownika Biura projektu  

o przyczynach nieobecności na zajęciach.  
3) W przypadku przerwania udziału w projekcie z winy uczestnika projektu oraz uznaniu 

poniesionych z tego tytułu kosztów za niekwalifikowane, Beneficjent może zażądać od w/w 
uczestnika zwrotu kosztów uczestnictwa, poniesionych do momentu przerwania udziału  
w projekcie. 

4) W szczególnych, nieprzewidzianych sytuacjach losowych, uniemożliwiających udział w projekcie  
(np. długotrwała choroba, zmiana miejsca zamieszkania, itp.), uczestnicy projektu mają prawo  

http://www.mapadotacji.gov.pl/
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do rezygnacji z uczestnictwa, po złożeniu pisemnego oświadczenia o rezygnacji i szczegółowym 
wyjaśnieniu jej przyczyn.  

 
§ 8 

Postanowienia końcowe 
1)   Niniejszy Regulamin wraz z załącznikami może ulec zmianie. 
2)  Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stają się obowiązujące z dniem publikacji ich na stronie  
internetowej projektu.  
3)  Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 03.07.2019 roku. 

 
 
 
 
 

Załączniki do Regulaminu: Formularz Rekrutacyjny  
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