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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2017-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŁÓDZKIE

Gmina OPOCZNO

Powiat OPOCZYŃSKI

Ulica WESTERPLATTE Nr domu 2 Nr lokalu 

Miejscowość OPOCZNO Kod pocztowy 26-300 Poczta OPOCZNO Nr telefonu 44 755 60 16

Nr faksu 44 755 60 16 E-mail biuro@fundacja-
ostoja.pl

Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2008-08-12

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 59229898900000 6. Numer KRS 0000214986

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agnieszka Sobol Prezes Zarządu TAK

Anna Wijata Sekretarz Zarządu TAK

Urszula Rek Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Pasterczyk Członek Rady Fundacji TAK

Jerzy Misiurski Członek Rady Fundacji TAK

Adam Karpiński Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA "OSTOJA" IMIENIEM SIOSTRY KLARYSKI STANISŁAWY Z OPOCZNA
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest udzielanie wszechstronnej pomocy osobom 
niepełnosprawnym i osobom z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzinom.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

-prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy
-pomoc żywnościowa dla najuboższej ludności przy współpracy z Bankiem 
Żywości w Łodzi
-współpraca z osobami bezrobotnymi oraz instytucjami związanymi z 
przeciwdziałaniem bezrobociu
-działania na rzecz osób niepełnosprawnych - wypożyczanie sprzętu 
rehabilitacyjnego, dofinansowanie kosztów leczenia specjalistycznego
-nawiązywanie kontaktu z siecią handlu w celu świadczenia pomocy 
ludziom ubogim
-działania na rzecz osób niepełnosprawnych

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

1. Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy, którego głównym celem jest wspomaganie 
samodzielności i aktywności w życiu codziennym osób niepełnosprawnych i starszych , czyli poprawa 
ich funkcjonowania przy jednoczesnym umożliwieniu pozostania w środowisku lokalnym. Cel ten jest 
realizowany poprzez podtrzymywanie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia, 
zapewnienie oparcia społecznego pozwalającego na zaspokojenie podstawowych potrzeb życiowych, 
usamodzielnienie i integrację społeczną, wspieranie w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych, 
integrację zawodową i społeczną oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób 
niepełnosprawnych , chorych psychicznie i starszych.
ŚDS jest placówką pobytu dziennego, funkcjonującą 5 dni w tygodniu przez 8 godzin dziennie 
przeznaczoną dla 45 osób  przewlekle chorych lub niepełnosprawnych intelektualnie .
2.Pomoc żywnościowa dla najuboższej ludności we współpracy z Bankiem Żywności w Łodzi w ramach 
programu POPZ-pomocą objęto 5500 osób z terenu powiatu opoczyńskiego.
3.Umożliwienie osobom bezrobotnym odbycie stażu i podjęcia zatrudnienia-w roku sprawozdawczym w 
ramach prac interwencyjnych fundacja utworzyła trzy stanowiska pracy , umożliwiła odbycie stażu 
czterem osobom bezrobotnym skierowanym przez Powiatowy Urząd Pracy oraz jednej osobie 
skierowanej z Fundacji "Razem".
4. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych -wypożyczanie sprzętu rehabilitacyjnego (wózki 
inwalidzkie, rolatory, łóżka, itp.)
5.Organizacja wypoczynku dla osób niepełnosprawnych - w ramach działalności odpłatnej pożytku 
publicznego zorganizowano pięciodniową wycieczkę w Bieszczady , w której wzięło udział 45 osób 
niepełnosprawnych i 15 opiekunów.
6.Organizacja wypoczynku dla osób niepełnosprawnych -w ramach działalności nieodpłatnej pożytku 
publicznego zorganizowano jednodniową wycieczkę do Uniejowa , której wzięło 40 osób 
niepełnosprawnych i 8 opiekunów.
7.Prowadzenie Ośrodka Integracyjnego ,którego celem jest integracja osób niepełnosprawnych i 
starszych. Mogły one skorzystać z zajęć plastycznych i rękodzieła artystycznego.

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)
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2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

5500

0

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

tworzenie ośrodków 
wspomagających 
starszych 
,niepełnosprawnych- 
prowadzenie 
środowiskowego domu 
samopomocy dla 45 osób 
przewlekle chorych 
psychicznie ,osób 
starszych i 
niepełnosprawnych. ŚDS 
działa cały rok 5 dni w 
tygodniu przez 8 godzin 
dziennie. Podczas zajęć 
podejmowane są działania 
mające na celu 
usprawnienie 
funkcjonowania 
podopiecznych w życiu 
codziennym , zapewniona 
jest pomoc psychologa 
oraz opieka pielęgniarki i 
rehabilitanta. 
Prowadzenie świetlicy-
wsparciem objęto dziesięć 
osób w okresie od marca 
do grudnia. Spotkania 
odbywały się dwa razy w 
tygodniu w godzinach 
popołudniowych. Podczas 
tych spotkań 
niepełnosprawni mieli 
możliwość zdobycia i 
doskonalenia 
umiejętności w zakresie 
prac plastycznych i 
rękodzieła artystycznego 
oraz integracji ze 
społecznością lokalną i 
kultywowania tradycji 
poprzez uczestnictwo w 
Wieczerzy

94.99.Z

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

pomoc społeczna, w tym 
pomoc rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych 
rodzin i osób

pomoc społeczna- pomoc 
ludziom potrzebującym w 
korzystaniu z żywności 
dostarczanej przez banki 
żywności-prowadzenie 
magazynu żywności i 
wydawanie tej żywności 
ludziom najbardziej 
potrzebującym z terenu 
powiatu opoczyńskiego. 
Do pomocy tej 
kwalifikowane są osoby 
spełniające najniższe 
kryterium dochodowe. 
Dane te są uzyskiwane 
podczas wywiadów z 
osobami zgłaszającymi się 
po pomoc oraz z 
ośrodków pomocy 
społecznej z 
poszczególnych gmin 
współpracujących z 
fundacją. W 2016 roku 
objęto pomocą 5500 osób 
z 6 gmin. Pomoc ta daje 
szansę ludności 
najuboższej na poprawę 
jakości życia.

88.99.Z
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 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

organizacja letniego 
wypoczynku dla rodzin 
zaineresowanych -
zorganizowano 
pięciodniową wycieczkę 
w Bieszczady dla 45 
osób 
niepełnosprawnych i 15 
opiekunów.Uczestnicy 
wycieczki korzystali z 
dodatkowych atrakcji: 
przejazd Bieszczadzką 
Kolejką Leśną, rejs po 
zalewie solińskim, 
zwiedzanie Centrum 
Kultury Ekumenicznej, 
nauka jazdy konnej 
,uczestniczyli w 
warsztatach 
garncarstwa, wypieku 
pieczywa i tkactwa. 
Podczas pobytu w 
Bieszczadach rozwijano 
wśród 
niepełnosprawnych 
zaradność osobistą w 
czynnościach dnia 
codziennego. Wyjazd 
ten miał charakter 
rekreacyjno-
poznawczy.

88.99.Z

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 2 772 304,53 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 213 946,51 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 25 140,00 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 493 184,93 zł

d) Przychody finansowe 26,02 zł

e) Pozostałe przychody 40 007,07 zł

0,00 zł

673 657,48 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

b) ze środków budżetu państwa

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

56.10.A prowadzenie Jadłodajni-polega na 
przygotowywaniu i sprzedaży posiłków w 
punkcie stacjonarnym , na który składa się sala 
konsumpcji i w pełni wyposażone zaplecze 
kuchenne i magazynowe oraz w 
wynajmowanym punkcie na terenie szpitala. W 
ramach tej działalności realizowane są też cele 
statutowe fundacji poprzez tworzenie miejsc 
pracy dla osób niepełnosprawnych i 
bezrobotnych, umożliwienie odbycia stażu 
zawodowego i zdobycia umiejętności 
zawodowych. W ramach działalności 
gospodarczej fundacja zatrudnia kucharzy, 
sprzedawcę oraz pomoce kuchenne. Dochód z 
działalności przekazywany jest na działalność 
statutową fundacji.

56.21.Z przygotowywanie i dostarczanie żywności dla 
odbiorców zewnętrznych (katering)- 
przygotowywanie i dostarczanie żywności dla 
jednej szkoły przez cały rok szkolny oraz 
okazjonalnie dla kilku niewielkich szkół i 
przedszkoli a także dla odbiorców 
indywidualnych ;przygotowywanie posiłków na 
szkolenia, konferencje i imprezy 
okolicznościowe. Za pośrednictwem tej 
działalności realizowane są również cele 
statutowe fundacji poprzez umożliwienie 
osobom bezrobotnym odbycie stażu , zdobycie 
doświadczenia zawodowego i ich zatrudnienie.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 11 730,20 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 756 157,48 zł
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82 500,00 zł

0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 23 113,28 zł

0,00 zł

16 927,98 zł

0,00 zł

6 185,30 zł

0,00 zł

0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 1 981 303,57 zł

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 2 956,50 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 645 155,01 zł 13 340,20 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 290 755,58 zł 13 340,20 zł

24 232,00 zł 0,00 zł

328 831,28 zł

1 336,15 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 dla Zenona J. 1 610,00 zł

1 pomoc żywnościowa najuboższej ludności powiatu opoczyńskiego 11 730,20 zł
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -76 809,07 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 908,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznegoz 67 020,89 zł

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi  na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

40,0 osób

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 164 353,65 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 złz innych zwolnień, jakich: 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

26,0 etatów

5,0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0,00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0,00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0,00 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0,00 osób

0,00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 562 748,14 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

557 956,96 zł

516 979,90 zł

- nagrody

- premie

26 209,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 14 768,06 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 4 791,18 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

439 060,23 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 418,24 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 438 641,99 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

122 487,91 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

46 895,68 zł

0,00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0,00 osób

0,00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0,00 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0,00 osób

0,00 osóbb) inne osoby
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 wspieranie osób 
niepełnosprawnych w 
gminie Opoczno poprzez 
organizowanie zajęć 
grupowych. Działania 
terapeutyczne dla osób 
niepełnosprawnych

pomoc osobom 
niepełnosprawnym w 
organizacji wolnego czasu

Zarząd Powiatu Opoczyńskiego 2 000,00 zł

2 prowadzenie 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy

wzmacnianie i podtrzymywanie 
umiejętności życia codziennego 
oraz budowanie niezależności 
poprzez zapewnienie osobom 
upośledzonym oparcia 
społecznego poprzez 
współdziałanie ze środowiskiem 
rodzinnym z opiekunami a 
także społecznością lokalną jak 
również rozwijanie wśród 
uczestników działań 
samopomocowych.

Gmina Opoczno 673 657,48 zł

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 548,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

3 pomoc społeczna, w tym 
pomoc rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywanie szans 
tych rodzin i osób. 
Prowadzenie magazynu 
żywności na terenie Gminy 
Białaczów.

podwyższenie stopy życiowej 
mieszkańców  Gminy Białaczów

Gmina Białaczów 6 000,00 zł

4 zapewnienie dostaw 
żywności dla rodzin 
najbardziej potrzebujących 
poprzez organizowanie 
pomocy żywnościowej dla 
rodzin najuboższych

podwyższenie stopy życiowej 
mieszkańców gminy Paradyż

Gmina Paradyż 8 000,00 zł

5 pomoc społeczna, w tym 
pomoc rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywanie szans 
tych rodzin i osób. 
Prowadzenie magazynu 
żywności na terenie gminy 
Poświętne

podwyższenie stopy życiowej 
najuboższej ludności gminy 
Poświętne

Gmina Poświętne 3 000,00 zł

6 Prowadzenie Magazynu 
Żywności na terenie Gminy 
Żarnów

podwyższenie stopy życiowej 
mieszkańców gminy Żarnów

Gmina Żarnów 9 000,00 zł

7 zapewnienie dostaw 
żywności dla rodzin 
najbardziej potrzebujących 
poprzez organizowanie 
pomocy żywnościowej dla 
rodzin najuboższych

podwyższenie stopy życiowej 
mieszkańców Gminy Mniszków

Gmina Mniszków 5 000,00 zł

8 Wsparcie społeczne dla osób 
z niepełnosprawnością oraz 
osób w wieku emerytalnym

Organizacja czasu wolnego oraz 
rozwój aktywności fizycznej 
adresatów zadania poprzez 
wyjazd na baseny termalne do 
Uniejowa oraz zwiedzanie 
pobliskich atrakcji.

Wojewoda Łódzki 3 300,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Agnieszka Sobol -Prezes Zarządu
Anna Wijata Sekretarz Zarządu 

dn. 14.07.2017 r. Data wypełnienia sprawozdania

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Powiat Opoczyński 1

2 Gmina Opoczno 1

3 Państwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny 2

4 Agencja Rynku Rolnego 2

5 Państwowa Inspekcja Pracy 1
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